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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

CLXVI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi w Warszawie zwane dalej
,Liceum” lub ,,Szkota”, jest szkota publiczng ponadpodstawowa.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztalcagce nr CLXVI z Oddziatami Sportowymi
w Warszawie, ul. Koncertowa 4, 02-787 Warszawa.

Organem prowadzacym CLXVI Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddzialami Sportowymi
jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na jego rachunek
bankowy.

Obsluge administracyjno-finansowg szkolty prowadzi DBFO dla dzielnicy Ursynéw Miasta
Stotecznego Warszawy.

Siedzibg Liceum jest ul. Koncertowa 4.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek, sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
CLXVI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi w Warszawie;

2) pelna pieczgé nagtowkowa podtuzna o tresci: CLXVI Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Sportowymi, 02-787 Warszawa, ul. Koncertowa 4
Tel. Koncertowa 4 (22) 643-65-34
NIP 951 25 48 734 , REGON 521604507

Zasady uzywania pieczgci urzedowych 1 pieczatek regulujg odrebne przepisy.

Szkota uzywa tablic: CLXVI Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami Sportowymi,
ul. Koncertowa 4 02-787 Warszawa.

Liceum prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania uczniom i ich rodzicom
na biezgco informacji o wynikach pracy Liceum prowadzi dziennik elektroniczny LIBRUS.
Dziennik elektroniczny jest podstawowym sposobem skutecznej, wewnatrzszkolnej
komunikacji z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi).

CLXVI Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddzialami Sportowymi posiada stron¢ internetowa
https://10166.ursynow.warszawa.pl/

§2.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy -1V, w tym oddziaty sportowe.
Nauka w szkole jest bezptatna.
CLXVI Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami Sportowymi jest szkota dla mtodziezy
0 4 - letnim cyklu ksztalcenia.
W Szkole prowadzone sg oddziaty:
1) czteroletniego CLXVI Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Sportowymi,
2) sportowe, w ktorych sg realizowane zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w plywaniu, pilce noznej, koszykéwee i judo.
Zasady przyymowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja


https://lo166.ursynow.warszawa.pl/

odrebne przepisy.

Uczniowie przybywajacy z =zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w liceum
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Liceum moze organizowa¢ ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami  polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

Liceum o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
osiggna¢ wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, umozliwia kontynuowanie ksztalcenia na studiach lub nauke
w szkole policealnej.

§ 3.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (pracownie);
b) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

c) biblioteki i czytelni multimedialnej;

d) stotowki;

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

f) hal sportowych;

g) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

h) szatni.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w CLXVI Liceum
Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Sportowymi,

2) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) dyrektorze szkoty/liceum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CLXVI Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi w Warszawie,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ CLXVI Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Sportowymi.

§ 5.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania Szkoty zawarte sa w nastepujacych
aktach prawnych i ich nowelizacjach:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089) - art. 125, art. 125a;

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) - art. 42 ust. 2f, art. 42d;

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w Sprawie
zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych

(Dz.U.z 2022 r., poz. 1780);



—  Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w Sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622);

—  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w Sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poZ. 658).

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Liceum jest szkota publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrebnymi przepisami;
3) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrgbnych przepisach;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Liceum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) obowigzkowe zajecia sportowe - w oddziatach sportowych;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym:
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.2 zajecia edukacyjne.
4. Liceum realizuje zadania opiekuncze poprzez zapewnienie opieki nad uczniami podczas
wszystkich zaj¢¢, organizowanych przez Szkote, takze poza terenem Szkoty.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan Liceum

§7.

1. Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi, takZe niebedgcym obywatelem Polski,
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Celem nauczania iwychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej

ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralne;j



i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej

roli w spoteczenstwie.

4. Liceum w szczegdlnosci:

1) ksztalci i wychowuje mtlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspotczesnym swiecie;

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych
wynikéw w nauce;

3) rozwija u wucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, milosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztatci 1 wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, wolnoS$ci
I sprawiedliwosci;

5) wyrownuje szanse edukacyjne mtodziezy;

6) wspodldziata z rodzicami i wspiera ich w ich funkcji wychowawczej;

7) ksztattuje postawy antydyskryminacyjne i antyprzemocowe;

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;

9) przekazuje uczniom nowoczesng wiedz¢ pomagajacg zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwia tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

10) zapoznaje uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz normami wspoélzycia spotecznego;

11) przygotowuje uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

12) wspiera inicjatywy ksztalttujagce wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiej¢tnos¢ niesienia pomocy stabszym;

13) upowszechnia wsrdod uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej;

14) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

15) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) tworzenie uczniom oddzialdow sportowych 1 optymalnych warunki
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi;

b) wspieranie ucznia w rozwoju ku peilnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

c) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych;

d) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku;

e) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

f) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;

g) ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow;

h) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

1) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

J) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
0 wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczng;

k) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

I) ksztaltuje u ucznidw umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;



m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicOw
I nauczycieli;

n) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

0) otacza opiekg ucznidw chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajgc
im  zindywidualizowany proces ksztatcenia;

p) rozwija zainteresowania uczniow, umozliwiajgc im realizacje¢ indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo
do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty Liceum prowadzi;

3) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki.

6. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3) Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 8.
Liceum realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w oddziatach sportowych, tak aby rozktad
innych zaje¢ edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

3) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych ucznidéw;

4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania;

6) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji
do dalszej nauki;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) umozliwienie uczniom udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;

9) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i UCzZestniczacym
w zawodach krajowych lub mig¢dzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

10) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi



I ucznidow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
11) state podnoszenie jako$ci pracy Liceum poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Liceum w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Liceum,
C) systematyczne badanie osiggni¢é uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Liceum.

§9.

Liceum realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzicami uczniéw;

polskimi zwigzkami sportowymi;

klubami sportowymi;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami 1 placowkami systemu o§wiaty;

instytucjami kultury;

organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ktérych
celem statutowym jest w szczegOlnosci dzialalno§¢ w zakresie wspierania
I upowszechniania kultury fizycznej, dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rozdzial 3
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 10.
Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w Szkole.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest opracowany przez nauczycieli Szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i konsultuje
go z rodzicami i uczniami oddziahu.
Podstawowym celem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest podejmowanie
skoordynowanych dzialan zmierzajacych do nabywania przez ucznidow pozytywnych
postaw, warto$ci, kompetencji oraz umiej¢tnosci niezbednych do rozwoju we wszystkich
sferach.
Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspodlpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:
a) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
a) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat, w okresie,
w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢;
b) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
b) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
roOwiesniczego.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:



a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

b)

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych  wspolczesnego $wiata
oraz o0 mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

Dzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11.
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszego Statutu.

2. Organa, o ktorych mowa w ust. 1, wspdldziataja ze soba w sprawach zwigzanych

z

ksztalceniem i wychowaniem ucznidéw oraz funkcjonowaniem Szkoty.

3. Rozwigzywanie konfliktow 1 rozstrzyganie sporoOw powinno nastepowaé w trakcie
zebrania zainteresowanych stron z udziatem dyrektora Liceum Iub wskazanej przez niego

osoby.

Rozdzial 1
Dyrektor Liceum
§ 13.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza Liceum oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,
powoluje komisje, zespoly nauczycieli, ktore pracuja w sposob ciagly lub dorazny,
sprawuje opieke nad uczniami, dba o ich bezpieczenstwo oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
ustala na podstawie programu szkolenia, w porozumieniu z organem prowadzacym
Liceum, obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora jest niezgodna
Z obowigzujacymi przepisami; o wstrzymaniu wykonania uchwatly zawiadamia
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty i1 organ prowadzacy,

10) odpowiada za organizacj¢ administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi Liceum,
11) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym
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3.

4.

5

-

w

4

Liceum,
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminow przeprowadzanych
w Szkole,
15) stwarza w Szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej Liceum,
16) moze w drodze decyzji administracyjnej na podstawie art. 68 ust. 2 Prawa o$wiatowego
skresli¢ ucznia z listy ucznidow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Okresla zakres obowigzkéw pracownikow.
Ponadto decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen,
4) zgodnie z odrebnymi przepisami wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Liceum,
5) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji.
Dyrektor w wykonaniu kompetencji, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty
I realizacji przypisanych jej zadan.

§ 14.

W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Liceum po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Liceum moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly wyznacza szczegdlowy zakres obowiazkow kazdej z osob pelnigcych
funkcje kierownicze.

§ 15.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Miasto Stoteczne Warszawa.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 16.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna CLXVI Liceum Ogodlnoksztalcagcego z Oddziatami
Sportowymi.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum dziatajagcym w zakresie
jej statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje,
prowadzi zebrania, zawiadamia o ich terminie oraz porzadku obrad.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
oraz w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i zgodnie
Z biezgcymi potrzebami.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkotg lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§17.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
nadzoru sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) analizuje wnioski dyrektora Liceum wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Liceum nie rzadziej niz dwa razy w roku,
2) przygotowuje projekt statutu Liceum (lub jego zmian) i uchwala go;
3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Liceum;
4) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
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1.

2.

ok~

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych w czasie obrad Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej okre§la te tresci uchwat
I podejmowanych decyzji, ktore nauczyciele powinni przekaza¢ uczniom i/lub ich rodzicom
(opiekunom prawnym).

Obrady Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Liceum.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go nauczyciel Liceum, wyznaczony
przez organ prowadzacy, W sytuacji jezeli nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§ 18.

CLXVI Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Sportowymi dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem", ktéry tworza wszyscy uczniowie Liceum.
Organy Samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwos$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 10.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Liceum reprezentujacym ogét rodzicow
uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
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Z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

4) przedstawienie pisemnej opinii o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ dyrektorowi i innym organom Liceum, a takze

organowi prowadzgcemu Liceum oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioski

I opinie dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z Liceum.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Liceum, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z réznych zrédet, w tym ze skladek rodzicow. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organéw Liceum
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi.

§ 20.

. Kazdy z organdow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania.

Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Liceum, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiane informacji migdzy organami.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoty, w ramach
ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
I narzedzi do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczna.

§ 21.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Liceum, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
czlonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie oOstatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. Jesli strong sporu jest dyrektor, na wniosek jednego
Z organdw szkoty w roli mediatora moze wystgpic:
1) przedstawiciel organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) osoba fizyczna, autorytet w srodowisku lokalnym, jesli strony wyraza na to zgode.

14



10.

o

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotlu mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporoéw i jesli spor
nie zostanie rozstrzygniegty, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora
Szkoty do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkot¢ — o ile przepisy
powszechnie obowigzujace takg mozliwo$¢ przewiduja.
Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim.
Dla biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, zapewnia si¢ nast¢pujgce sposoby wymiany
informacji:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) za posrednictwem strony www,

3) podczas wspolnych spotkan,

4) poprzez zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,

5) korzystajac z innych form.

Dzial 1V
Organizacja pracy Liceum

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 22.

Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty na mocy odrebnych przepisoOw 1 w trybie w nich przewidzianym moze
w terminie do 30 wrze$nia ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w biezacym roku szkolnym.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniow z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoly
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkotg, po zaopiniowaniu przez Kuratorium Os$wiaty.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczebno$¢ uczniow oraz podzial oddzialu na grupy na niektorych zajgciach ustala
dyrektor Liceum na podstawie odrgbnych przepisow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora, w miare
mozliwosci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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9. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

10. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00, dla klas sportowych
0 godz. 7.05.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ skrécona
badz wydhuzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
sg organizowane w oddziatach grupie oddziatowej, w formie indywidualnego nauczania,
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.

13. Szkota w miar¢ posiadanych S$rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, migedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

14. Zakres i1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

15. Do organizacji wycieczek szkolnych i wyjazdow zastosowanie majg odrebne przepisy.

16. Szkota organizuje obowigzkowe zebrania z rodzicami oraz nieobowigzkowe ,,dni otwarte”.

17. Roczny harmonogram spotkan z rodzicami ustala dyrektor Liceum na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§ 23.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda,
Z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24.

W  szkole moga dzialaé stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 25.

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly stale, w tym zespolty przedmiotowe, oddziatowe,
wychowawcze i zespot specjalistow, zadaniowe oraz dorazne, w zalezno$ci od potrzeb
programowych i realizacji zadan szkoty.

2. Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

3. Zespoly  spotykaja si¢ wedlug opracowanego  harmonogramu. Mozliwe

ok~

16



jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 31 sierpnia, zespoly opracowuja
plan pracy zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢, podczas ostatniego w danym roku zebrania rady
pedagogiczne;j.
6. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
a) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
b) w przypadku uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
7. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
8. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,
6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
9. Zespol przedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego przedmiotu badz przedmiotow
pokrewnych. Zadania zespotu przedmiotowego to w szczegdlnosci:
1) diagnoza edukacyjna — okre$lenic potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia
z uwzglednieniem wynikéw poprzedniego etapu edukacyjnego;
2) opracowanie i modyfikowanie planéw wynikowych 1 zapisOw oceniania
wewnatrzszkolnego;
3) modyfikowanie programow zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie
programéw wiasnych;
4) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);
5) przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania, analiza
wynikdéw, monitorowanie wnioskow, analiza efektywnos$ci wnioskow;
6) organizowanie egzamindow probnych, analiza wynikow tych egzaminow;
7) analiza wynikOw egzaminow zewngtrznych, monitorowanie wnioskow, analiza
efektywnosci wnioskow;
8) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad,
9) przygotowanie uczniow do egzamindow zewngtrznych, olimpiad, konkursow;
10) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;
11) prowadzenie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli ~ wewngtrz  zespolu
I samoksztalcenie;
12) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;
13) uwzglednianie w organizacji procesOw edukacyjnych analiz z badan zewnetrznych;
14) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkéw realizacji
podstawy;
15) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;
16) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 26.
1. Szkota organizuje zajgcia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone przez
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rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

Po osiaggnigciu petnoletnio$ci uczniowie moga samodzielnie decydowac o uczestnictwie
W zajeciach z religii lub etyki.

Organizacja zajec¢ religii lub etyki, wdz, nastgpuje po ztozeniu deklaracji u wychowawcy
klasy lub w sekretariacie Szkoty.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki, wdz, jezeli ta lekcja jest pierwsza
lub ostatnig w planie lekcji, przychodzg pdzniej lub wychodzg wczesniej ze Szkoty.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Rozdzial 3
Organizacja oddzialéw sportowych
§ 27.

W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.
Zasady rekrutacji do oddzialéw sportowych, w tym warunki zdrowotne, jakie musi spetnia¢
kandydat oraz szczegblowa organizacje pracy oddzialu sportowego, okreslaja odrebne
przepisy.
W oddziatach sportowych obowiazuja programy nauczania zapewniajace realizacje
podstawy programowej oraz programy szkolenia sportowego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Przenoszenie uczniow z oddziatéw sportowych do ogdlnych moze nastapi¢ w przypadku
opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajagcego brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.
Uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu
dzialajacego na zasadach ogdlnych, o ile spetnia kryteria naboru do tego typu oddziatu.
Warunki i sposoby oceniania w oddziatach sportowych opisano w DZIALE V1.
Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy sportowej w rekrutacji
uzupelniajacej, w trakcie danego etapu edukacyjnego sa:
a) wysoki poziom cech motorycznych i umiejgtnosci z danej dyscypliny,
b) co najmniej dobra ocena z zachowania,
c) dobre wyniki w nauce.

Rozdzial 4

Doradztwo zawodowe
§ 28.

1. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca

na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Liceum doradca zawodowy,
psycholog szkolny, wychowawcy oddzialow i nauczyciele.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia, w szczegolnosci:

1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j

pracy z uczniami;
2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe;

4) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

6) prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych, a takze doskonalacych umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

7) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

9) organizowanie wycieczek.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem;
4) w ramach wizyt zawodoznawczych.
Liceum realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsiebiorcow.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) uzyskanie przez ucznia wiedzy na temat rynku pracy, procesOw na nim zachodzacych
oraz rzadzacych nimi praw;
4) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
5) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
6) mniej niepowodzen szkolnych.
Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna Liceum

§ 29.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie
innowacji pedagogicznych.

. Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych
jest dobrowolny.

Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddzial,
lub okreslong grupe uczniow.

. Warunki wprowadzania innowacji pedagogicznych okresla dyrektor i podejmuje decyzje
0 tym, czy dana innowacja spetnia wymagania i czy mozna rozpocza¢ jej realizacjg.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 8 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

19



10.

11.

12.

0

10.

Zespot autorski lub autor przed rozpoczeciem realizacji innowacji pedagogicznej zgtasza
ja dyrektorowi szkoty 1 opracowuje opis zasad innowacji, tzw. kartg innowacji
pedagogicznej, ktora zawiera opis dziatan, termin, formy i metody realizacji.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
Wyniki ewaluacji zespot autorski lub autor przedstawia w formie pisemnej do protokotu
rady pedagogicznej.
Rozdzial 6
Biblioteka Szkolna

§ 30.
W Liceum dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne
jest interdyscyplinarng pracownig szkoly. Pracownig szkolng shuzgcg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
Biblioteka gromadzi ksiggozbidér shuzacy do realizacji programu dydaktyczno—
wychowawczego Szkoty oraz zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow:

1) jest miejscem samoksztalcenia ucznidw i nauczycieli, stuzy pomoca i porada
W poszukiwaniu potrzebnych materiatdéw. Przygotowuje uczniéw i stuchaczy
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

2) stwarza uczniom i shuchaczom warunki do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sig,

4) prowadzi roznorodne formy popularyzujace literature i propagujace czytelnictwo,

5) prowadzi i rozbudowuje witasny warsztat informacyjny, umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 rzeczowych, ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki zagadnien,

6) realizuje program czytelniczo — informacyjny wspoétpracujgc z wychowawcami
I nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, realizuje lekcje biblioteczne,

7) pemli w Szkole funkcje o$rodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Liceum. Zapewnia
on wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum
biblioteki.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres
udostegpniania zostaje odpowiednio skrocony.

Inwentaryzacja  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej  przebiega na  podstawie
I Z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
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bibliotekami.

We wspoélpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan zakupow
materiatow bibliotecznych.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,

2) wymianie wiedzy i do§wiadczen,

3) udziale w targach i kiermaszach.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 32.

Liceum podejmuje roznorodne dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

oraz ochrony ich zdrowia, m.in. poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku Liceum i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionych do tego osob,

3) uwzglednieniec w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

5) zaopatrzenie uczniow w odpowiednie urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej podczas prac na rzecz Liceum lub $rodowiska,

6) zapewnienie opieki nauczycieli podczas zawodoéw sportowych,

7) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny w Liceum oraz udzielania pierwszej pomocy;

8) dostosowaniu sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan
ergonomii;

9) omawianiu podczas zajg¢ z uczniami zasad bezpiecznej i higienicznej nauki
oraz bezpiecznego 1 higienicznego korzystania ze sprze¢tu i obiektéw nalezacych
do Liceum (sale, korytarze, forum) i regulaminami pracowni.

§ 33.

W Liceum obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie, z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swojej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opusci¢ wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby szkolne.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé¢ w salach lekcyjnych
I pracowniach dydaktycznych.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.

W sali gimnastycznej 1 boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone
sa zajecia ruchowe nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzegtu przed rozpoczeciem zajec,
dbao prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednic metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w salach gimnastycznych ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i sprzgtu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ Z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ kazdorazowo
pisemng zgodg¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 34.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem

do zajec 1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

W przypadku stwierdzenia wyjsScia ucznia ze szkoly, nauczyciel zobowigzany

jest zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga, a pod ich nieobecnosc

zastepce dyrektora szkoty, a ten informuje o tym fakcie rodzicow.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie czekajg na nauczyciela na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor (wicedyrektor) moze:

a) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub dostarczong w dzienniczku przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice.

b) warunkiem koniecznym jest uzyskanie podpisu wychowawcy, zastepcy dyrektora
lub nauczyciela lekcji, z ktorej si¢ zwalnia i odnotowanie zwolnienia z lekcji w ksigzce
wyj$¢ w sekretariacie szkoty;

C) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,

w takim wypadku;

d) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

e) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z terenu szkoly do domu.

§ 35.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0so6b dorostych: nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
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ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
0 zaistniatym wypadKu.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly, maja obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza
ten fakt policji, wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i1 inny sprzet przy budynku szkoty
zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
sprzet - rower, hulajnogg itp.

Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policjg.

§ 36.

W Szkole funkcjonuje zewngtrzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i pozostalym osobom przebywajagcym na terenie Szkoty
oraz zabezpieczenia budynku Szkoty.

Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.

Szczegodtowe zasady monitoringu wizyjnego okresla regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 37.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolne;,
okreslaja odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nicobecno$¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu

§ 38.

W Szkole dziata wolontariat szkolny.

1.

Wolontariat szkolny uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka
oraz niesienia bezinteresownej pomocy; ksztattuje postawy obywatelskie i prospoteczne
uczniow.

Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez ucznidw dziatan
z zakresu wolontariatu, zwanych dalej ,,dziataniami".

Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i zaktadane
cele realizacji dziatan.

Informacja o inicjatywie podjecia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej
Liceum.
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Udziat w realizacji dzialan jest dobrowolny. Kazdy uczen moze zglosi¢ swoj udziat
w realizacji dziatan w terminie ustalonym przez Samorzad z Dyrektorem, chyba,
ze do realizacji dzialan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub posiadanie
szczegoOlnych predyspozycji.

Zgloszenie niepetnoletniego ucznia moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z udzialu w realizacji dziatan.

Po uptywie terminu do zglaszania udziatu w realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie
ucznidw, ktorzy zgtosili swoj udziat (wolontariuszy).

Na zebraniu wolontariusze ustalajag harmonogram realizacji dzialan oraz podziat zadan
I obowigzkow.

Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenstwa i higieny
podczas ich realizacji.

Wolontariusze realizuja dziatania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktorym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidtowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiaggni¢cia zamierzonych
celow.

Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza
sprawozdanie z realizacji dziatan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom Liceum.

§ 39.

Dziatania w ramach wolontariatu szkolnego obejmuja miedzy innymi:

1) pomoc kolezenska w nauce,

2) dziatania na rzecz ochrony srodowiska,

3) wspolprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob,

4) promocje Liceum,

5) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

Dyrektor powoluje sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Liceum.

Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
2) rodzicow.
Rozdzial 9

Wspolpraca z rodzicami

§ 40.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych zapewniajac poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje¢ zebran poszczegélnych oddzialtow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu. Zebrania oddziatéw sg protokotowane;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka i ustali¢ z nauczycielem sposob dalsze;j
pracy z dzieckiem;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

powiadamianie  rodzicow,  podczas spotkan,  telefonicznie,  pisemnie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, o powaznych trudnosciach szkolnych
ucznia, w szczegdlnosci zagrazajgcych niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty, a przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna w sposdb
ustalony w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje dydaktyczng dotyczacg ich dziecka;
organizowanie spotkan z psychologiem / pedagogiem szkolnym majacych na celu
wspolne rozwigzywanie problemoéw edukacyjnych, rodzinnych ucznia;

10) umozliwianie dostgpu do biezacych informacji poprzez strong internetowa prowadzong

przez Liceum.

W celu podwyzszania jakosci pracy Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw
na temat swojej pracy.

§ 41.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczego6lnosci
Zz wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
przekazywacé wszelkie informacje szkole, do ktorej uczgszcza ich dziecko, zwigzane
Z mozliwoscig osiggniecia wspolnych, (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
informowa¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,
telefonicznie, przez dziennik elektroniczny lub email;

usprawiedliwia¢ niecobecnosci dziecka w ciggu dwoch dni od daty powrotu ucznia
do Szkoty;

stawiac si¢ w Szkole na prosbe wychowawcy lub Dyrektora.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji 1 innych ujawnionych naruszen praw dziecka, Szkota zwraca
si¢ do wlasciwych organow, organizacji lub instytucji o podjecie dzialan na rzecz dziecka
z zakresu ich kompetencji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej

§ 42.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdéwka.
Za zywienie w szkole ucznidow 1 nauczycieli odpowiada firma zewngtrzna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty.
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W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stoldéwki szkolnej, ustala
si¢ harmonogram spozywania positkow.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajagc harmonogram tych dyzurow.
Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje, co najmniej 1-2 nauczycieli.
Szczegotowe zasady korzystania z dozywiania w szkole okresla regulamin stolowki.
Regulamin stotowki jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 43.

Szkota organizuje i1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

3) ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Spotkanie trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

§ 44,

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno - pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci 1 niepowodzen oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznioéw,

2) organizowaniu spotkan uczniéw i rodzicéw z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno — pedagogicznych;

4) w sytuacjach szczegoélnych - organizowaniu prowadzonych przez pracownikoéw
poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty.

Wspolpraca z Policjg polega na:

1) kontaktach i wspoétdziataniu z dzielnicowym w sytuacjach wymagajacych

interwencji,
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2) organizacji spotkan z mlodziezg poswigconych bezpieczenstwu i zachowaniom
ryzykownym.
4. W sytuacjach kryzysowych oraz w miare potrzeb Liceum wspotpracuje rowniez z innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 45.

1. Liceum organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom obj¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) w miar¢e mozliwosci dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

C) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

e) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zaje¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

4. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 46.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. SzczegOlowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odregbne
przepisy.

3. Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana
jest zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

4. Szczegodtowe warunki organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia okreslaja
odrebne przepisy.

§ 47.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczego6lowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§ 48.

1. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
€) dozywianie uczniow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce;
b) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§ 50.

Rada Miasta Stotecznego Warszawy uchwala regulamin udzielania pomocy materialne;
o0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny
jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:
a) wniosek rodzicow;
b) wniosek dyrektora szkoty.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ rowniez przyznawane
Z urzedu.
Regulamin Przyznawania pomocy materialnej 1 stypendium dla uczniow jest odrebnym
dokumentem.
Rozdzial 12
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach

§ 51.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone w pkt 1-3 —
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych
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na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢
i wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

a) wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

b) wariant zdalny - organizowanic zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia
ksztalcenia na odleglosc.

3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach uwzgledniaja
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$c
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

4. Szkota stwarza warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. Szczego6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) Platforma Microsoft Teams.

b) dziennik elektroniczny Librus

c) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne materiaty
pomocnicze;

6. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) droga mailowa, platforma Teams lub inne komunikatory zatozone na potrzeby edukacji
zdalnej,

€) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywaja
si¢ 0d poniedziatku do piatku.

8. Uczniowie majg zréznicowane zajecia w kazdym dniu. Czas trwania jednej lekcji zdalnej
nie moze przekroczy¢ 45 min.

9. Nauczyciele podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, zobowigzani sg do:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zrdznicowania zajec,

€) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

10. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach logujac si¢ na platforme¢ MS Teams

0 godzinie okres$lajacej poczatek zajec.
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11. Frekwencja odnotowywana jest w dzienniku LIBRUS.

12. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku Librus
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. godziny 16.00);

13. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture

jezyka;

3) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zaktdcanie ich toku.

14. Udziat uczniow w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i1 prac s3 obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zajgciach
prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach
ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku
szkolnego.

15. Zajegcia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

16. Uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 52.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Szczegoélowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 53.

Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§ 54.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

§ 55.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

13) udzielanie konsultacji uczniom i ich rodzicom wg potrzeb, w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Szczegdétowy harmonogram i zakres
konsultacji dla uczniéw i ich rodzicoéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany
do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

16) zachowywanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej,

17) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo,

18) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

19) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

20) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek dyrektora szkoty,

21) udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

22) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

23) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych s$rodkoéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

24) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego,
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25) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspolpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce si¢ W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
postepowanie zgodnie z ustalonymi procedurami,

26) wspotdziatanie, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

27) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 56.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksi¢gozbioréw z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;

2) opracowywania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

3) konserwacja zbioroéw;

4) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

5) udoste¢pnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢,

8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

9) udzielanie informacji bibliotecznych,

10) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

11) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

12) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

13) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

14) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw,

15) organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermasze ksigzek,

16) Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowaé¢ w miar¢ posiadanych s$rodkow
na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na informacje¢ i wymogi reformy edukacji.

§ 57.
1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez w danym roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca Kklasy.

§ 58.

1) W szkole dziata zespol wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2) W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3) praca zespotu kieruje pracownik powotany przez dyrektora szkoty.
3) Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 59.

1. W procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
peini odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory (jesli nie
zajdg szczegbdlne okolicznosci) prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

§ 60.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
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5) umiejetne kontrolowanie i Kkorygowanie procesu przygotowania uczniow
do pelienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,;

6) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji zyciowej,

9) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

11) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniéw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

12) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
ucznia,

13) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

14) ksztaltowanie umieje¢tnosci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.)

15) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

16) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

17) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

18) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

19) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

20) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

21)dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu,

22) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

23) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcymi w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

4. Wychowawca ma prawo:

a)

b)

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote,
wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub wyniki
sportowe;
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€) decydowaé¢ o ostatecznych ocenach z zachowania uczniow oddziatu, w ktorej

jest wychowawca.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§61.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

prawidlowe 1 terminowe wypetianie dokumentacji pedagogicznej, w tym dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, itp.;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;
podsumowanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;
informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie i przestrzeganie przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.
Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 62.

Pedagog i psycholog szkolny. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy
W szczeg6lnosci:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3. wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

4. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w tym okreslanie form i sposobow udzielania uczniom,
w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku
do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, wspieranie dziatan wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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6. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

7. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw, w tym planowanie i koordynowanie
zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie
wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

9. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;,

10. udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

11. organizowanie we wspOlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng roznych form
terapii uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

12. wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 w Warszawie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13. wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opickunczo-
wychowawczymi,

14. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 63.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole
nalezy w szczeg6lnosci:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
| petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

o

Do

1.

2.

o~

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéOw i ucznidw problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 64.

zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela, ktory petni te obowiazki nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 65.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty do 31 sierpnia.

1.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi

§ 66.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowiazkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy: przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
prac:

a) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

b) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

c) biezace informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia

lub bezpieczenstwa uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, ktorych
mowa W ust. 1, ustala dyrektor szkoty. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi
regulujg odrgbne przepisy.
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4.

2.

w

o

o

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Rozdzial 1
Przepisy Ogoélne
§ 67.

Wystawiajac kazdg z ocen wychowawcy i1 nauczyciele powinni stosowa¢ postanowienia
niniejszego Statutu, jak tez bra¢ pod uwage niesformutowane w nim, a wspolne
dla spotecznosci szkolnej zasady wspotzycia i ogolnie przyjete normy etyczne.

Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne i roczne,

4) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

W potowie roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje srédroczna.

§ 68.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 2

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania
§ 69.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego programu

nauczania zawarte sg w dokumencie Przedmiotowe zasady oceniania.

Na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, kazdy nauczyciel informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych dotyczacych

nauczanego przedmiotu, w tym o:

1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) przewidywanych zasadach ustalania ocen $rodrocznych i rocznych,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
O uzyskiwanych ocenach biezacych, proponowanych, $rodrocznych i rocznych uczen
jest informowany przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcg oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje o ocenach biezacych, proponowanych,
$rddrocznych i rocznych za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas zebran
i dni otwartych.
Rozdzial 3
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 70.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasada procesu oceniania jest indywidualizacja wymagan rozumiana jako dostosowywanie

wymagan do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych

konkretnego ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porani
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, ani na promocj¢ lub ukonczenie Szkoty.

§71.
Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci sa:
1) kartkowki,
2) prace klasowe, sprawdziany;

3) odpowiedzi ustne;
4) zadania domowe;
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2.
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5.

5) opracowania lub prezentacje;
6) testy sprawnosci fizycznej ogdlnej i specjalne;.

Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne i pisemne,
3) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
4) prace domowe;
5) osiggniecia sportowe;
6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe.

§72.

Kartkowki sprawdzajg biezace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich lekcji.
Kartkéwka moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza 15 minut.
Prace klasowe mierzg osiggnig¢cia edukacyjne ucznidow na okreslonym przez nauczyciela
etapie nauczania.
Praca klasowa jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.
Prace klasowa poprzedza lekcja powtdrzeniowa.
Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz trzy w tym
samym tygodniu.
Prace klasowe powinny by¢ ocenione i omowione w terminie nieprzekraczajgcym czternastu
dni od dnia ich napisania.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom:

a) uczniowi podczas lekcji, przy omawianiu prac, jesli jest nieobecny - w trakcie

najblizszych konsultacji;
b) rodzicom w ustalonym z nauczycielem terminie lub na najblizszym zebraniu.

§ 73.

Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.
Oceny na pierwsze polrocze i oceny roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem.
Prace pisemne oceniane sg wedlug skali procentowej 1 przeliczne sg na oceng wedtug
schematu:
niedostateczny - 0% - 45%
dopuszczajacy - 46% - 56%
dostateczny - 57% - 70%
dobry - 71% - 83%
bardzo dobry - 84% - 96%
celujacy - 97% - 100%
Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
2) dobre;
3) poprawne;
4) nieodpowiednie;
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5) naganne.

6. Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu wynosi dla przedmiotu realizowanego:
1) 1 godz./tygodniowo — 3,

2) 2 godz./tygodniowo -5,

3) wigcej niz 2 godz./tygodniowo - 6.

§ 74.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania.

posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie przekraczajace wymagania okre§lone
W podstawie programowej lub wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
programu nauczania; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z zakresu podstawy
programowej lub programu nauczania;

osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, tematycznych
lub interdyscyplinarnych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami,

3) potrafi korzystac¢ z r6znorodnych Zrodet informacji;

4) 1laczy wiedz¢ z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej

lub wynikajace z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;

samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci i wiadomos$ci okreslone w podstawie programowej

3.

1)

2)

lub wynikajace z realizowanego programu nauczania w niepetnym zakresie;

2) posiada umiej¢tno$ci pozwalajace rozwigzywac z pomoca nauczyciela problemy
typowe;
3) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie

programowej lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawag
programowg, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje
checi wspotpracy z nauczycielem.

§ 75.

Jesli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) wystapig z prosba o uzasadnienie oceny -
nauczyciel ma obowigzek to uczynic.

§ 76.

1. Zachowanie kazdego ucznia oceniane jest indywidualnie.
2. Ocena zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.
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3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest jawna dla ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych).
4. Ocena $rodroczna i roczna zZ zachowania wyrazana jest w sze$ciostopniowej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Liceum i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§77.

1. Ocene dobra okres$la sie jako podstawowg, stanowiacg o zachowaniu, do ktérego Szkota
nie ma zastrzezen, a ponadto ktory spetnia wszystkie warunki:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
2) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia,
3) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
4) przestrzega przepisow prawa szkolnego zawartych w statucie,
5) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
6) jestsumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;
7) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne;
8) aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym;
9) okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych 0sob;
10) dba o kulture stowa;
11) reaguje na zlo;
12) dba o zdrowie i higiene, nie ulega natlogom;
13) dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;
14) okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;
15) godnie reprezentuje szkote;
16) rozwija swoje talenty i zdolno$ci na miare swoich mozliwosci;
17) chetnie shuzy rada i pomocg innym;
18) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, swoich kolegéw
i innych ludzi;
19) przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista
nie budzi zastrzezen;
2. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej trzy z nastepujacych poparte konkretnymi dziataniami:
1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim,
2) aktywnie bierze udziat olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach,
3) bierze udziat w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
4) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
I pozaszkolnych,
5) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
6) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
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7) potrafi zaprezentowac wlasne osiggnigcia na szerszym forum,

8) wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i wytrwato§¢ w przezwyciezaniu trudnosci
niedostatku uzdolnien,

9) dziata w wewnatrzszkolnym wolontariacie;

3. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki opisane w kryteriach
oceny dobrej i bardzo dobrej, a ponadto przynajmniej dwa z nastgpujacych poparte
konkretnymi dziataniami:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz - bierze udzial w okoliczno$ciowych
uroczysto$ciach, imprezach, dziataniach promujacych Szkote na zewnatrz itp.,
angazuje si¢ w prace spoleczng na terenie szkoty i poza nia,

prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigzkéw moze stuzy¢ za wzor postgpowania
dla innych,

osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach,

osigga sukcesy w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow i rowiesnikow,
dba o dobre imi¢ liceum,

stara si¢ by¢ kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowigzkow i polecen,

szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowiazkéw ucznia, a szczegdlnie dotyczacych
dyscypliny podczas zaj¢¢ szkolnych,

cechuje go kultura jezyka,

podejmuje wysitki, by przezwyci¢zy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty;

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spelnia wiekszos¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan nieakceptowanych
przez szkofle:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

niewtasciwie odnosi si¢ do pracownikow liceum lub kolegow,

nie dba o mienie wspolne na terenie liceum,

uzywa wulgarnego slownictwa,

przy wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkéw postepuje nieuczciwie - $cigga,
przepisane od innych prace przedstawia jako wiasne, narusza prawa autorskie,
dopuszcza si¢ plagiatu,

do zachowania ucznia rowniez poza Szkota zglasza zastrzezenia Straz Miejska, Policja
lub inne stuzby,

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

otrzymat kare statutowa;

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek (chocby
jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez Szkote:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

swoim zachowaniem negatywnie wplywa na rowie$nikow,

narusza swoim zachowaniem godno$¢ osobistg pracownikow szkoty lub kolegdw,
godzi swoim zachowaniem lub kulturg osobistag w dobre imi¢ szkoty,

jest animatorem sytuacji, w sposob bezposredni zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych,

dopuszcza si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty lub poza nig,

stosuje wobec innych przemoc,
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7) naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy ludzmi,
8) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
9) dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,
10) ulega nalogom,
11) popetnit czyn $cigany prawem,
12) otrzymatl kary statutowe i nie podjat dziatan zmierzajacych do zmiany swojego
zachowania;
§ 78.

Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach szkolnych, i tak:

1) nieusprawiedliwienie 3 godzin moze spowodowaé, Ze uczen nie otrzyma oceny
wzorowej,

2) nieusprawiedliwienie 5 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo
dobrej,

3) nicusprawiedliwienie 10 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej,

4) nieusprawiedliwienie 20 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

5) nicusprawiedliwienie 40 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej;

6) na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw spdznienia na zajecia szkolne;

7) wychowawca podejmuje decyzje o liczbie spdznien wplywajacych na ocene
zachowania;

8) wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od literalnego stosowania
zapisow pkt 8, uzasadniajgc swoje stanowisko przed Radg Pedagogiczna;

9) zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych sg zapisane
w Dziale VII, w § 94 niniejszego Statutu.

10) Wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania, jezeli w okresie od momentu
przekazania informacji o niej do konca roku szkolnego zajda okoliczno$ci uzasadniajace
te zmiang. Wychowawca informuje o swej decyzji Rade Pedagogiczng na zebraniu
podsumowujacym rok szkolny, a ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Rozdzial 1V
Klasyfikacja $§rodroczna i roczna

§ 79.

1. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srédroczna, klasyfikacje roczng oraz w przypadku
ucznidéw klas programowo najwyzszych — klasyfikacje koncowas.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia
w danym okresie.

3. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i1 Rady Pedagogicznej
podczas przeprowadzania klasyfikacji srddrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok
szkolny ustala Dyrektor szkoty.

§ 80.

1. Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery
spotkania ogodlne (zebrania) z rodzicami i nauczycielami prowadzacymi poszczeg6lne
zajecia edukacyjne celem przedstawienia i omoOwienia postepdéw i trudnosci w nauce,
zachowania 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Najpozniej 7 dni przed $rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow

44



o uzyskanych przez ucznia §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajgc
obowigzkowych i dodatkowych oraz o §rodrocznej ocenie zachowania.

4. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w § 81.

Rozdzial V
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 81.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie sprawdzianu;

2) sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
edukacyjnych na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zajg¢ muzycznych, zaje¢ plastycznych, wychowania fizycznego
w formie zadan praktycznych;

4) sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega
si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny;

5) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

C) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzla informacje
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacj¢ o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny;

6) do protokotu zalgcza si¢ prace ucznia;

7) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

2. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pi$mie zlozy
przekonywujace dowody spelniania wymagan na ocen¢ zachowania, o ktora
wnioskuje zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktérych mowa w § 84;

2) wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

a) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;

C) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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e) pedagog lub psycholog szkolny;
3) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania
jest ostateczna.
Rozdzial VI
Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 82.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow:
1. zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2. w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje;
3. komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej;

komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

5. sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

6. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty;

7. ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét, do ktorego
dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8. ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

&

Rozdzial VII
Uczen nieklasyfikowany

§ 83.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany po I pdtroczu kontynuuje nauke w II polroczu, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania danego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany w I péiroczu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
zalicza material tego okresu z cato$ci w terminie miesigca od rozpoczgcia Il potrocza.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

§ 84.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
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Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, & W przypadku ucznia niepetnoletniego z wnioskiem
o egzamin klasyfikacyjny wystepujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, Rada
pedagogiczna, w drodze uchwaty, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin
egzaminu, o ktérym powiadamia ustnie wszystkich zainteresowanych;
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 85.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow w ostatnim tygodniu

nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie

poprawkowym.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na

rodzicu ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych przede

wszystkim ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno- wychowawczych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
postanowien §88.

§ 86.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

Rozdzial VIII
Promowanie ucznia

§ 87.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymal oceny roczne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem postanowien
§ 88 ust. 2.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne
Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

6. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 88.

1. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Rozdzial IX
Ukonczenie szkoly

§ 89.

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

48



do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL VII

UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 90.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
3) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegodlne oceny;
5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
6) bezpiecznie i wlasciwie prowadzonego szkolenia sportowego;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;
9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia;
10) uzyskania powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie prac pisemnych oraz informacji wpisanej do terminarza w dzienniku
elektronicznym;
11) opieki pielegniarki;
12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
13) obrony swoich praw, w przypadku ich tamania;
14) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobiste;j;
15) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
16) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
18) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
19) otrzymywania wsparcia nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;
20) udziatu w konkursach, olimpiadach;
21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
22) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;
23) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, cyberprzemocy,
cybernegkania, itp;
2. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach, a takze nie zakloca¢ ich przebiegu
przez niewtasciwe zachowanie;
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2) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke,
by¢ punktualnym  zdyscyplinowanym, sumiennie pracowa¢ nad wzbogacaniem
swojej wiedzy;

3) wykonywac niezwlocznie zadania i prace zlecone przez nauczyciela, odrabia¢ prace
domowe, jesli takie zostaly zadane;

4) uzupehia¢ notatki z lekcji 1 zadawanych prac domowych w dniach, kiedy uczen
byl nieobecny z powodu zawodow sportowych, choroby itp.;

5) uczen oddzialu sportowego ma ponadto obowigzek bra¢ udzial w szkoleniu
sportowym i uczestniczy¢ we wspotzawodnictwie sportowym;

6) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wszystkich
pracownikow Szkoty;

7) dbaé o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole, za szkody wyrzadzone przez ucznia
W mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice;

8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, a takze korzystania z e-papierosow w budynku
oraz na terenie szkolnym;

9) przestrzega¢ zakazu wnoszenia 1 spozywania alkoholu na terenie Szkoty
I naimprezach organizowanych przez Szkol¢ oraz posiadania, zazywania
lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych;

10) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

11) zapozna¢ si¢ z programami szkolnymi oraz wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegdlne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) uczen zobowigzany jest do zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych
z biblioteki ksigzek;

13)nosi¢ w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego, funkcjonalnego stroju
codziennego, a podczas uroczystosci i egzaminow — stroju galowego;

14) przestrzegaé¢ innych postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

15) obowiazki ucznia w czasie odbywania pracy zdalnej sa zapisane w Regulaminie pracy
zdalne;j.

3. Uczen powinien:
1) szanowac szkolne symbole i ceremoniat szkolny, wspottworzy¢ tradycje Szkoty;
2) godnie i uczciwie postepowac w kazdej sytuacji;
3) szanowaé ludzi, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
nauczycieli 1 wszystkich pracownikow Szkoty;
4) dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolnej,
5) przeciwdziata¢ przemocy, wulgarno$ci, brutalnosci przejawiajacych si¢ zaréwno
W czynach, jak i w stowach,
6) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i w Szkole,
7) nie$¢ pomoc potrzebujacym — w miare swych mozliwosci.
4. Uczniowi nie wolno w szczegolnoSci:
1) naraza¢ bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;
2) opuszczaé zajgé szkolnych bez usprawiedliwienia;
3) falszowac dokumentacji szkolnej i okazywanych nauczycielom dokumentow;
4) niszczy¢ mienia Szkoty;
5) dokonywac¢ plagiatow;
6) bez zgody nauczyciela uzywac podczas lekcji urzadzen elektronicznych;
7) tamac innych przepisow zawartych w Statucie lub innych dokumentach normujacych
zycie Szkoty.
5. Obowiazki ucznia wynikajace z przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania
Z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i ,,inne urzadzenia elektroniczne”,
na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przyniesionego przez ucznia.

2) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci szkolnych, zajeé
pozalekcyjnych, konkursow, a takze egzamindéw wewnetrznych 1 zewngtrznych
(egzamin maturalny, w tym probny) organizowanych na terenie szkoly obowiazuje
bezwzgledny zakaz Kkorzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

3) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
I schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny podczas lekcji, zarbwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

4) uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz rejestrowania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych oraz wykorzystywania wizerunku
szkoty, nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw.

6) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

7) obowigzuje bezwzgledny zakaz Kkorzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

8) z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw miedzy zajeciami
w korytarzu miedzy salami lekcyjnymi 1-3.

§ 91.

Rodzice powinni wcze$niej powiadomi¢ wychowawce ich dziecka o dluzszych
planowanych nieobecnosciach trwajacych dluzej niz 3 dni, a przypadajacych na czas
zaje¢ szkolnych.

. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemng prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci.

. Usprawiedliwianie, w formie zaswiadczenia lekarskiego, lub os$wiadczenia rodzicow
0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, powinno nastapi¢ w ciggu 2 dni od dnia powrotu
do szkoty;

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub inny przedmiot, z ktorego
sg zwolnieni na podstawie odrgbnych przepiséw, przebywaja w tym czasie na terenie
Szkotly. Jezeli ta lekcja jest pierwsza lub ostatnig w planie lekcji, przychodza pozniej
lub wychodzg wczesniej ze Szkoty.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. Jezeli ta lekcja jest pierwsza lub ostatnia w planie lekcji,
przychodza pdzniej lub wychodzg wezesniej ze Szkoty.

Uczniowie petnoletni moga samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci. Maja oni
obowigzek przedstawi¢ pisemng prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w czasie
pierwszego po powrocie do Szkoty spotkania z wychowawca.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§92.
. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) aktywnos$¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie
wolontariatu;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.
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Nagrody i wyrdznienia przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:

1) Samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy;

3) Rady Pedagogicznej;

4) dyrekciji;

5) rodzicow;

6) o0sob i organizacji zewnetrznych.

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

5. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia maja prawo wnies¢ pisemnie zastrzezenia
z uzasadnieniem do kazdej przyznanej nagrody do Dyrektora Liceum, w terminie 3 dni
od dnia jej przyznania.

6. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania
I podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie. Moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 93.

w

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce¢ oddzialu wpisane do dziennika,

2) upomnienie dyrektora Szkoty,

3) nagane ustng dyrektora Szkoty,

4) nagang pisemng dyrektora Szkoty,

5) zakaz uczestnictwa w wycieczce szkolnej wydany przez dyrektora Szkoty,

6) zawieszeniem prawa wydanym przez dyrektora Szkoty do udzialu w imprezach
artystycznych i sportowych na okres od 1 tygodnia do 1 miesigca,

7) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz wydanym przez dyrektora
Szkoty,

8) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkc;ji,

9) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) skresleniem petnoletniego ucznia z listy ucznidéw.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) winowajca jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

52



10.

11.
12.
13.
14.
15.

okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
W przypadku naruszenia przez ucznia prawa karnego szkota powiadamia o tym fakcie
policje lub odpowiednie organy $cigania.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg ucznia.
Rodzicom ucznia niepetloletniego 1 uczniowi pelnoletniemu przystuguje odwotanie
od decyzji 0 wymierzonej karze, zarbwno w odniesieniu do faktu ukarania, jak i rodzaju
wymierzonej kary.
Pisemne odwotanie (sprzeciw) od kar wraz z uzasadnieniem, o ktorych mowa w ust.1 pkt
1- 9, sktadane jest do dyrektora Liceum w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.
Dyrektor Liceum rozpatruje sprzeciw powotujagc Komisje odwotawczg w sklad ktorej
wchodzi:

1) nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczng;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Samorzadu.
Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zaangazowane W Sprawe.
Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie tygodnia od jego wniesienia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wiekszoscia glosow.
Z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.
Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozone odwotanie w okresie do 14 dni od daty
jego otrzymania.

§ 94.

Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjne;j
wydanej przez dyrektora Liceum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego - w przypadku razacego —
zdefiniowanego przez Rade Pedagogiczng - naruszenia obowigzujacych w Liceum
przepisow lub popelnienia przez wucznia czynu zabronionego W rozumieniu
przepisow Kodeksu karnego - jezeli dalszy pobyt ucznia w Liceum stanowi powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub pracownikoéw Liceum albo ma demoralizujacy
wplyw na uczniow.

. Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna wystuchuje wyjasnien

ucznia i rozwaza zastosowanie innych niz skreslenie srodkow wptywajacych na postawe
ucznia. Uczen ma prawo odmowi¢ zlozenia wyjasnien, co nie powinno by¢ interpretowane
na jego niekorzys¢, ani nie wstrzymuje biegu sprawy. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego
rzecznika.
Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow w trakcie trwania roku szkolnego lub pozosta¢
warunkowo w szkole za naruszenie dyscypliny i prawa tak w szkole, jak i poza
nig, W szczegolnosci za:
1) spozywanie alkoholu na terenie Szkoly w czasie zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych
| imprez organizowanych przez Szkole,
2) zazywanie, posiadanie lub handel narkotykami lub innymi substancjami
psychoaktywnymi - z wyjatkiem lekow przepisanych przez lekarza - na terenie Szkoly
W czasie zaj¢¢ szkolnych, pozalekcyjnych 1 imprez organizowanych przez Szkote,
3) falszowania dokumentacji szkolnej,
4) niszczenia mienia Szkoty,
5) kradziezy,
6) aktow przemocy wobec ucznidow lub pracownikéw Szkoty,
7) innych zachowan wpltywajacych demoralizujaco na pozostatych uczniow,
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8) czgstego, razacego  tamania  obowigzkéw  ucznia,  (powtarzajace  sie,
nieusprawiedliwione nieobecnosci), za ktore otrzymal inne kary przewidziane
W Statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy.
. Uczen peloletni, ktéry pomimo stosowanych systematycznie przez Szkole
udokumentowanych dzialan wychowawczych 1 wspierajacych, zostat dwa razy z rzgdu
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nieklasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora, o ktorej
mowa w ust.1, do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem
dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotlania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§ 95.

. W sytuacji warunkowego pozostania ucznia w szkole, zespot powotany przez Dyrektora
Liceum w sktadzie: Dyrektor Liceum, wychowawca klasy, psycholog 1 pedagog szkolny,
okresla propozycje warunkow, ktore musi spetni¢ uczen, oraz okres, w jakim maja
obowigzywac.

. Propozycje przedstawione przez zesp6t opiniuje Rada Pedagogiczna i podejmuje uchwate
W sprawie warunkowego pozostania ucznia w szkole. Uczen, ktory nie spetni okreslonych
warunkow w calosci lub ich czesci, zostaje skreslony z listy uczniow.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 96.

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
on lub jego rodzic, moze zwrécié si¢ o pomoc do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia,
pedagoga, wicedyrektora i Dyrektora.

. W przypadku, gdy do zlamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami pedagog szkolny
podejmuje nastgpujace kroki:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

b) podejmuje mediacje ze stronami konfliktu przy wspolpracy z wychowawca
lub wychowawcami oddziatow, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu, pedagog przekazuje sprawe
do dyrektora Liceum;

d) ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania konfliktu, podejmuje dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy do ztamania prawa ucznia doszlo przez nauczyciela, uczen zglasza
sprawe do pedagoga, ktory podejmuje nastepujace dzialania:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu: ucznia i nauczyciela;

b) zasigga opinii wychowawcy lub innego nauczyciela;

C) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego

rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

d) jesli na wezesniejszym etapie postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
zglasza sprawe do dyrektora szkoty, ktéory podejmuje ostateczng decyzje,
co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek obrony praw ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
ich tamania. ToZzsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.
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Pedagog ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku, gdy naruszone
zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

Pedagog w swoich dziataniach nie moze wyr¢cza¢ wychowawcy oddziatu.

Pedagog ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych przepisow prawa.
Pedagog podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicoéw/opiekunow prawnych,
wychowawcy oddzialu, samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§97.
Liceum jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
W Liceum mogg dziata¢ zwigzki zawodowe.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych nie moga
prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.
Liceum wspolpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami i wyzszymi uczelniami
zainteresowanymi dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuncza wsrod
dzieci i mtodziezy.
Szkota na swoim terenie wspiera dziatalnos¢ druzyn ZHP, ZHR, klubow 1 stowarzyszen

sportowych.
§ 98.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okre$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Rozdzial 11
Zmiana statutu

§ 99.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidéw 1 ich rodzicow (opiekunow prawnych).

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkotly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwatly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Statut jest dostgpny stronie internetowej szkoly.

Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym
Wszystkie Regulaminy i Zarzadzenia dyrektora szkoly stanowig prawo szkoty.

0 Statut obowigzuje od dnia - 1 wrze$nia 2022 roku.
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